
肇庆医学高等专科学校 

2019 年高职扩招学生分类招生培养情况报告 

根据《教育部等六部门关于印发<高职扩招专项工作实施方案>

的通知》（教职成〔2019〕12号）和《广东省高职扩招专项工作实

施方案》等文件精神，面向医疗机构从事疾病诊断、治疗活动的医

院、卫生院、疗养院、门诊部、诊所、卫生所以及急救站等在职员

工实施“基层卫生人才学历提升计划”；面向现代学徒制合作企业在

职员工开展“现代学徒制试点”，学校积极落实扩招任务，取得较好

成绩，现汇报如下： 

一、高度重视，成立组织机构 

学校高度重视此次扩招工作。为了高质量完成扩招及扩招后人

才培养工作，学校专门成立扩招工作领导小组，组长由副校长担

任，成员由相关处室和合作中职院校组成，明确工作职责，指导扩

招全面工作。 

二、招生情况 

2019年，我校大力响应省厅高职扩招要求，分别完成了第一次

扩招中高职专业学院护理、药学专业 69人的招生任务；与汕头潮南

民生医院完成了现代学徒制护理专业 5人的招生任务；完成了第二

次高职扩招基层卫生人才学历提升计划 3743人的招生任务，招生专

业涵盖临床医学、口腔医学、中医学、医学影像技术、康复治疗技

术、医学检验技术、护理、药学等 13个专业，招生专业覆盖基层卫

生单位医、技、药、护所有岗位。 



整个招生录取工作充分利用信息技术支撑。做到每位报名考生

领取微信校园卡、全部进行实名认证，及时传达招生考试相关通知

消息。专门开发考生资格审查系统，电子档案人工预审，确保所有

录取考生均达到录取资格。考试过程全程通过微信校园卡作为准考

证完成签到考勤，考试过程采用我校随身课堂云平台进行大规模无

纸化考试，做到单人单卷，成绩自动评分。通过上述手段，我校在

两周内全部完成超过 9000名考生的资格审查、入学考试和录取工

作。 

三、制定各专业人才培养方案 

根据生源情况，学校由教务处牵头，组织各系部对 13个扩招专

业进行调研，明晰学员知识、能力、素质结构，结合基层岗位实际

工作需要、学员需要，量身定制修订了 13个专业人才培养方案。在

方案中明确规定标准不降低，人才培养目标、规格不降低，确保培

养质量。 

四、校企合作，共建共享教学资源 

加一步加强校企合作、产教融合。与各教学点及合作医院企业

共建共享教学资源，共同开发课程、共同建设实验实训基地、共同

提升教师教学能力、共同研究扩招后出现的各类问题。目前已有 10

个扩招研究项目上报省教育厅，10个项目已经开始前期调研工作，

正顺利推进。 


